ALLGEMEINE SICHERHEITSINFORMATIONEN FUR
ARBEITNEHMER(INNEN) AUF BAUSTELLEN

Alle Arbeitnehmerinnen haben It. 8 15 ASchG (siehe Seite 4) und 8 156 BauV die Verpflichtung,
die gebotenen Schutzmal3nahmen anzuwenden, die Arbeitsmittel ordnungsgemal? und im Sinne
der Unterweisung zu benutzen sowie ein sicherheitsbewusstes Verhalten an den Tag zu legen.
Arbeitnehmer haben sich so zu verhalten, dal’ eine Gefahrdung fiir sich selbst oder fur
andere soweit als moglich vermieden wird.

ALLGEMEINE INFORMATION UND UNTERWEISUNG (gem. § 12+8 14 ASchG)

1. Verantwortung und Haftung
Jeder Arbeitnehmer hat im Rahmen seiner Gbernommenen Aufgaben die daraus
resultierenden Pflichten und Verantwortung zu tbernehmen und haftet dafr, wenn er
anderen schuldhaft (vorsétzlich oder fahrlassig) einen Schaden zufigt.

2. Personliche Schutzausriistung (PSA) = wird vom AG zur Verfiigung gestellt

Kopfschutz:
Verwendung, wenn die Gefahr einer Verletzung durch Anstol3en sowie durch pendelnde, herabfallende, umfallende

oder wegfliegende Gegensténde zu erwarten ist.

Insbesondere ist im Bereich von Kréanen und Hebezligen, bei Abbrucharbeiten, bei Sprengarbeiten sowie im Kanalbau
immer ein Kopfschutz zu verwenden.

Thermoplasthelme miissen spétestens 4 Jahre ab Herstellung (Datumseindruck im Helm) abgelegt werden.

Gehorschutz:
Ab 85 dB(A) muf ein geeigneter Gehtrschutz verwendet werden (Watte, Stopsel, Kapsdl, etc.)
Gilt fir ALLE Arbeitnehmer, die sich im EinfluBbereich der Larmquelle aufhalten!

Augenschutz:
Augen (und Gesicht) sind vor Gefahrdungen zu schiitzen (insh. Beim Flexen!). Geeignete Schutzbrillen verwenden (

Korb- oder Gestellbrillen).

Bei Augenverdtzungen (zB durch Mértelspritzer, Sduren, Laugen, etc.) sofort ausreichende Augenspilung
durchfihren, ggf. Arzt aufsuchen.

Bel Fremdkdrper im Auge nicht reiben, Auge verbinden und sofort Arzt aufsuchen.

Atemschutz:

Atemschutz ist immer dann erforderlich, wenn schédliche Gase, Dampfe, Schwebstoffe ( Staub) etc. vorhanden sind
oder wenn Sauerstoffmangel gegeben ist. Es ist ein geeignetes Atemschutzgerdt wie z.B. Filter- oder Isoliergerdt,
Filtermasken, etc. zu verwenden, beachte den richtigen Filtereinsatz.

Schutz des Kdrpers und der Arme:

Bei Gefahr von Verletzungen oder Hautschéadigungen fir den Koérper oder fur die Arme ist eine entsprechende
Schutzkleidung aus geeignetem Material zu verwenden, wie z.B. Schutzhandschuhe, Schutzanziige ( z.B. schwer
entflammbar), Schutzschiirzen, Wetterschutzbekleidung, Warnbekleidung ( Stral3enverkehr), etc.




FuRRschutz:

Bei Gefahr von FuRverletzungen durch herabfallende, umfallende oder fortgeschleuderte Gegensténde oder
Materialien, durch Treten auf spitze oder scharfe Gegensténde, durch Arbeiten mit oder auf heif3en oder sehr kalten
Massen miissen geeignete Sicherheits- und Schutzschuhe getragen werden. Bei Eindringen von Nésse sind Sicherheits-
und Schutzstiefel zu verwenden (z.B. Betonierarbeiten, Wassereinbruch in Grében, etc.)

3. Absturzsicherungen:

Wenn bei Arbeiten an absturzgeféhrlichen Stellen durch technische Schutzmal3nahmen ein ausreichender Schutz nicht
erreicht wird, sind Sicherheitsgeschirr oder Sicherheitsgirtel einschl. der dazugehtrigen Ausristungen, wie
Sicherheitsseile (Fangseile), Karabinerhaken, Falldampfer, Seilklrzer, Hohensicherungsgeréte, etc. zu verwenden.

Bel Arbeiten an, Uber oder in Gewassern ist bei Ertrinkungsgefahr eine geeignete Schwimmweste zu verwenden, gof.
Rettungsboot vorhalten.

Vorhandene Absturzsicherungen (z.B. Abschrankungen, Wehren, Kennzeichnungen, etc.) dirfen nicht eigenméchtig
entfernt oder veréndert werden. Ist diesim Zuge einer Arbeitseistung erforderlich (die erhdhte Unfallgefahr bedingt
Ersatzmal3nahmen!), so ist die dafiir zustandige Aufsichtsperson zu verstandigen und die Sicherheitsmal3nahme nach
Durchfiihrung der Arbeiten wiederum ordnungsgemal3 anzubringen.

4, Grabensicherungen:

Beim Betreten von ungesicherten Grében, Gruben oder Kinetten besteht Lebensgefahr! Ab 1,25 m Tiefe sind
Sicherungsmal3nahmen zwingend vorgeschrieben, Anweisungen der Aufsichtsperson beachten! Verbau muf3
vollflchig sein, mind. 5 cm Uberstand, Grabenrand freihalten.

Nicht Uber die Sprenger ein- oder aussteigen > Leiter beniitzen ( 1m Uberstand).

Bei nicht standfestem Bodenmateriadl kann ein Verbau auch schon bei geringerer Tiefe notwendig sein
(baustellenspezifische Unterweisung!).

5. Leitern:

Nur geprifte Leitern verwenden, nur so viel Werkzeug und Material mitfihren, daf3 ein sicheres Anhalten mit
zumindest einer Hand méglich ist.

Anlegeleitern max. 8,00 m L&nge, 1,00 m Uberstand Uber die oberste Austrittsstelle, Anstellwinkel ca. 70 °,
Wegrutschen und Umfallen der Leiter verhindern ( Sicherung der LeiterfiiRe, des Anlegepunktes, etc.)

Stehleitern mit Spreizsicherung, Leiter nur bis zur drittletzten Sprosse betreten, algemein nicht als Anlegeleiter
verwenden.

6. Geruste:

Gerliste miissen vor Verwendung von der zusténdigen Aufsichtsperson abgenommen werden. Die GerUstlagen miissen
ausreichend breit (ein Pfosten gentigt nicht!) und tragfahig sein. Das Verhalten am Gerlist ist auf die durchzufiihrenden
Arbeiten und die Tragfahigkeit abzustimmen. Bei tbereinanderliegenden Arbeitsplétzen ist Helmtragepflicht!
Ausziehbare Bécke sind nur in Metallausfiihrung zuléssig, unverlierbarer Steckbolzen, Gerlistbelag max. 2,80 Uber der
Aufstandsfléche, Bockabstand max. 2,00 m.

7. Gefahren durch elektrischen Strom:

Kein Risiko beim Umgang mit elektrischen Strom!

Elektrische Anlagen und Einrichtungen dirfen nur von befugten und beauftragten Personen errichtet und repariert
werden.

Beschédigte Leitungen und Geréte sofort auf3er Betrieb setzen, nie selbst eigenméchtig reparieren.

Stromunfélle: Niederspannung (bis 1.000 V) : zur eigenen Sicherheit auf keinen Fall den Verungliickten mit blof3en
Hénden berlihren, solange er unter Spannung steht, Stromkreis unterbrechen oder den Verletzten mit nichtleitenden
Gegensténden aus dem Stromkreis wegziehen.



Bei Hochspannung (Uber 1.000 V) 4m Schutzabstand halten solange der Strom nicht abgeschaltet ist. Rettung des
Verunfallten nur durch das Fachpersonal des V ersorgerunternehmens (EVU).

8. Gefahrliche Arbeitsstoffe:

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich vor Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe (siehe Kennzeichnung / Symbole
am Gebinde, R-Sétze, S-Sétze) unaufgefordert Uber die erforderlichen Schutzmaf3nahmen, insbesondere der
notwendigen personlichen Schutzausriistung, zu informieren und ggf. Die erforderlichen Mittel beim Vorgesetzten
einzufordern.

0. Geratebedienung / Ladetatigkeit:

Gerédte und Maschinen dirfen nur fir den dafir vorgesehenen und zugelassenen Einsatz verwendet werden! Zum
Lenken und Fiihren von motorisch angetriebenen Fahrzeugen (z.B. Bagger, Radlader, Motorkarren, etc.) ist neben der
entsprechenden Aushildung / Unterweisung auch die innerbetriebliche Fahrerlaubnis des Arbeitgebers erforderlich.
Das Fuhren von Staplern und Kranen darf nur von dafur nachweidlich ausgebildeten Arbeitnehmern (Zeugnis) und
nach Erteilung einer innerbetrieblichen Fahrbewilligung geméan den jeweiligen Herstellerrichtlinien erfolgen.

Das Mitfahren auf jeglichen Hebemitteln und auf motorisch angetriebenen Fahrzeugen ist nur auf dafiir gepriften und
zugelassenen Arbeitsmitteln im Einversténdnis mit dem Gerétefihrer gestattet.

Vor Inbetriebnahme ist vom Gerétefiihrer eine Sicht- und Funktionsprifung durchzufihren.

Bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten ist das Arbeitsmittel gesichert auf3er Betrieb zu setzen und gegen eine
unbeabsichtigte oder unbefugte Inbetriebnahme zu sichern (z.B. Zindschliissel abziehen, etc.) Bei langeren
Arbeitspausen oder bei Arbeitsende ist das Arbeitsmittel ordnungsgemald abzustellen und gegen eine unbefugte
I nbetriebnahme zu sichern.

Ladetétigkeit: Der Aufenthalt unter schwebender Last ist verboten! Anordnungen der Aufsichtsperson und des
Geréatefuihrers beachten ( insbesondere fur Anschlagmittel, Einweisung, etc.)

Der Aufenthalt im Schwenk- und Gefahrenbereich von Krénen, Ladekranen, Baggern und sonstigen Hebezeugen ist
nur eigens daflr unterwiesenen Arbeitnehmern im unbedingt notwendigen Ausmal3 erlaubt.

10.  Entsorgung:

Jeder Arbeitnehmer ist angehalten, Abfélle und Reststoffe sachgemad zu beseitigen, die daflr bereitgestellten
Container udgl. Ordnungsgemal3 zu benutzen und insb. Geféhrliche Arbeitsstoffe nicht mit den anderen Baurestmassen
zu vermischen (Rlckgabe an die dafir bezeichneten Stellen!)

11. Erste—Hilfeund Brandschutz

Erste - Hilfe Einrichtungen (Verbandskasten, Tragbahre, Notruftelefon, etc.) und Brandschutzeinrichtungen (
Handfeuerltscher, Wandhydranten, Feuermelder, Lodschdecke, gekennzeichnete Feuerwehrzufahrten, etc. sind frei
zuganglich zu halten.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm zumutbare Hilfeleistung zu erbringen (ABGB).

12 Firmenspezifische Anweisungen:

Diese sind im gebotenen Umfang zur Abwicklung eines geordneten Betriebsablaufes einzuhalten. Den Anweisungen
der Vorgesetzten ist Folge zu leisten, insbesondere der Aufforderung zur Einhaltung der gebotenen Schutzmal3nahmen
und zur Verwendung der persdnlichen Schutzausriistung.

Arbeitsplatzbezogene Unterweisungen werden vom zusténdigen Vorgesetzten (Vorarbeiter, Polier, Bauleiter,
etc.) durchgefiihrt bzw. kénnen Informationen dazu von diesem eingefordert werden.

Gesundheitliche Einschrénkungen, die eine bestimmte Tétigkeit nicht zulassen, wie z.B. Héhenangst, Angst vor
engen Raumen (Stollen), Kreidauferkrankungen, etc. sind bei Eintritt dem Arbeitgeber bzw. bei Auftreten der
zustandigen Aufsichtsperson unver ziiglich zu melden.



Gesatzestext § 15AschG , Pflichten der Arbeithehmer*

1 Arbeitnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sttlichkeit nach diesem
Bundesgesetz, den dazu erlassenen Verordnung sowie behérdlichen Vorschreibungen gebotenen
Schutzmaldnahmen anzuwenden, und zwar gemal ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers.
Se haben sich so zu verhalten, daf3 eine Gefahrdung soweit als mdglich vermieden wird.

2 Arbeitnehmer sind verpflichtet, gemanR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die
Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen und die ihnen zur Verfigung gestellte, diesem Bundesgesetz
entsprechende personliche Schutzausr listung 2weckentsprechend zu benutzen.

3 Arbeitnehmer dirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auf3er Betrieb setzen, willkirliche veréndern oder
umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Grinden, insbesondere zur Durchfiihrung von
Einstellungs- und Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Se sind verpflichtet, geméaf
ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die Schutzvorrichtungen ordnungsgeméld zu

benutzen.

4 Arbeitnehmer durfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem
sie sich oder andere Personen gefahrden kénnen.

5 Arbeitnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefihrt hétte, und jede

von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fir Scherheit oder Gesundheit sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich dem zusténdigen Vorgesetzten oder den sonst dafiir
2usténdigen Personen zu melden.

6 Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen
Personen nicht erreichen konnen, sind Arbeitnehmer verpflichtet, nach Mal3gabe der Festlegungen in den
Scherheits und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung sowie der zur
Verfligung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwendigen Maf3nahmen zu
treffen, um die anderen Arbeitnehmer zu warnen und Nachteile fir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

7 Arbeitnehmer haben gemeinsam mit dem Arbeitgeber, den Scherheitsvertrauenspersonen und den
Praventivdiensten darauf hinzuwirken, daf3 die zum Schutz der Arbeitnehmer vorgesehenen Malnahmen
eingehalten werden und dal die Arbeitgeber gewdhrleisten, dal das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fur Scherheit oder Gesundheit aufwei sen.

8 Die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen der Scherheit und des Gesundheitsschutzes beriihren nicht die
Verantwortlichkeit des Arbeitgebers fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Auszug aus der Bauarbeiter schutzverordnung (BauV )

8 154 / Unterweisung

(1) Arbeitnehmer missen vor der erstmaligen Aufnahme der Tétigkeit auf der Baustelle in der sicheren Durchfihrung
der Arbeiten unterwiesen werden. Die Unterweisung hat sich auch auf die fachgerechte Durchfihrung der
Arbeiten zu erstrecken, soweit dies auf Grund des Aushildungsstandes der Arbeitnehmer im Interesse des Schutzes
von Leben und Gesundheit der Arbeithehmer gebotenist.

8§ 156 / Besondere Pflichten und Verhalten der Arbeitnehmer

(1) Jeder Arbeitnehmer hat die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer durch das 1., 2. und 3.
Hauptstiick dieser Verordnung gebotenen Schutzmafinahmen anzuwenden sowie sich entsprechend diesen
Anordnungen zu verhalten und die ihm im Zusammenhang damit erteilten Weisungen zu befolgen.




